Chefarzt: Prof. Dr. Christoph Eisenbach
Gastroenterologie, Diabetologie

Chefarzt: Prof. Dr. Grigorios Korosoglou
Kardiologie, Angiologie, Pneumologie

Unsere Innere Abteilung bildet das gesamte Spektrum der Inneren
Medizin ab. Damit ist eine breite und umfassende Ausbildung gewdhr-
leistet. Schwerpunkte liegen auf der Kardiologie und Angiologie (inkl.
invasiver Diagnostik), Gastroenterologie (inkl. Endoskopie & ERCP)
sowie auf der Akutversorgung. Es findet eine feste Rotation zwischen
den Schwerpunkten sowie ein wochentlicher PJ-Unterricht statt.

Betreuung eigener Patientinnen von der Aufnahme bis zur Entlassung
Teilnahme an den Friithbesprechungen

Individuelle Betreuung durch das Chef- und Oberdrzteteam
RegelmadBige internistische Fortbildungsveranstaltungen

Teilnahme an den Visiten und Visitentraining

Diabetesvisite

Assistenz bei invasiven kardiologischen und angiologischen Untersu-
chungen (PTCA, PTA, Stent-Implantation — peripher und koronar —,

Assistenz bei invasiver Diagnostik: Gastroskopie, Koloskopie, ERCP
Transthorakale, transésophageale sowie Stress-Echokardiographie

Lungenfunktion (Spirometrie, Bodyplethysmographie)

Abdominelle Sonographie

Kardiale Kernspin- und Computertomographie (Kardio-MRT & Kardio-CT)
EKG-Kurs

Chefarzt: Prof. Dr. Torsten Wilhelm

Die Abteilung fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie deckt
das gesamte Spektrum der Allgemein- und Viszeral-
chirurgie auBer Osophagus- und Pankreasresektionen
und Transplantationen ab und steht rund um die Uhr fiir
die Notfallversorgung zur Verfiigung. Die Schwerpunkte
liegen auf der onkologischen, der Schilddriisen- und der
minimalinvasiven Chirurgie. Die Abteilung ist als Zentrum
fur Hernienchirurgie und Minimalinvasive Chirurgie
zertifiziert. Zusatzlich liegt eine Zertifizierung als Darm-
krebszentrum vor.

Integration in den Tagesablauf auf Station,
im OP und in der Ambulanz

Teilnahme an Réntgen- und Indikationsbesprechungen
Individuelle Betreuung durch Chef- und Oberdrzteteam
Nahtkurs

Selbststandiger Verbandswechsel und modernes Wund-
management

Fachspezifische Ultraschalluntersuchungen

Betreuung der Patientinnen mit Anamnese- und Befund-

erhebung

Selbststandige Durchflihrung kleiner Eingriffe unter
Anleitung und Aufsicht

Intraoperatives Teaching der Anatomie

Teilnahme am interdisziplindren Tumorboard

GRN-Klinik Weinheim

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Heidelberg

Die GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar ggGmbH mit Sitz in Schwetzingen ist ein Verbund A =
von vier Kliniken mit angeschlossener Apotheke, drei geriatrischen Rehabilitationskliniken, drei

medizinischen Versorgungszentren sowie einem Seniorenzentrum und zwei Betreuungszentren.

Insgesamt verfligen die GRN und ihre Tochtergesellschaften lber rund 1.600 Betten bzw. Platze
und beschaftigen tiber 3.500 MitarbeiterInnen in der Metropolregion Rhein-Neckar. Die GRN
bieten medizinische und pflegerische Kompetenz aus einer Hand. Alleiniger Gesellschafter der GRN
ist der Rhein-Neckar-Kreis, die wirtschaftliche Verantwortung liegt bei der GRN-Geschaftsfiihrung.

™ GRN-Klinik ayatd

! Weinheim 5 g

Die GRN-KIlinik Weinheim, Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Heidelberg, ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelver-

Altersmedizin in Weinheim gehdrt die geriatrische Rehabilitationsklinik,
eine Alterstraumatologie und eine geriatrische Institutsambulanz.

GRN-Klinik Weinheim
RéntgensstralRe 1
69469 Weinheim

www.grn.de

sorgung mit insgesamt 220 Planbetten, die sich auf die Fachabteilun-

Mehr als 650 MitarbeiterInnen versorgen hier jahrlich etwa 12.500
stationdre Patientlnnen und 14.500 ambulante Notfdlle. Hinzu kommen
knapp 1.500 ambulante Operationen. Jahrlich erblicken in der Abteilung
fur Gyndkologie und Geburtshilfe etwa 830 Babys das Licht der Welt.

gen Innere Medizin, Allgemeinund Viszeralchirurgie, Orthopddie und
Unfallchirurgie, Altersmedizin, Gyndkologie und Geburtshilfe sowie
Wirbelsdulenchirurgie verteilen. Die Klinik Weinheim kooperiert mit zwei
Arztehdusern, die direkt an die Klinik angebunden sind. Zum Bereich der

GESUNDHEITSZENTREN
RHEIN-NECKAR

GESUNDHEITSZENTREN
RHEIN-NECKAR

karriere.grn.de karriere.grn.de



Mogliche Fachbereiche
fur das Praktische Jahr

Andsthesie und Intensivmedizin
Orthopddie und Unfalichirurgie
Gyndkologie und Geburtshilfe
Gastroenterologie und Diabetologie
Kardiologie und Angiologie

Allgemein- und Viszeralchirurgie

PJ-Verantwortlicher

Prof. Dr. Grigorios Korosoglou
Chefarzt der Abteilung fiir Kardiologie,
Angiologie, Pneumologie

Chefarztsekretariat Innere Medizin: Ulrike Obenauer

Tel.: +49 6201 89-2501
E-Mail: Ulrike.Obenauer@grn.de

Unser arztliches Leitungs-Team
in der GRN-Klinik Weinheim

Yo

Prof. Dr. Eisenbach Prof. Dr. Korosoglou Prof. Dr. Wilhelm
Chefarzt Chefarzt Chefarzt
Gastroenterologie, Kardiologie, Angiologie, Chirurgie
Diabetologie Pneumologie

Dr. Kdnig Dr. Bauer Dr. Honsowitz
Chefarztin Chefarztin Chefarzt
Andsthesie und Gynakologie und Orthopddie und
Intensivmedizin Geburtshilfe Unfallchirurgie

A4

Wahlfach
Anasthesie und Intensivmedizin

Chefarztin: Dr. Elke Kdnig

Tatigkeiten und Wissensvermittlung

» Individuelle facharztliche Betreuung (Mentor)
» Mitwirken bei allen Tatigkeiten aus dem Fachbereich

) Teilnahme an den hausinternen Fortbildungen

Anasthesie

» Erlernen der Techniken moderner Narkosefiihrung
» Zugange legen, Intubation, Beatmungstechniken
P Erlernen der Techniken der Regionalandsthesie

Intensivmedizin

» Interdisziplindre Betreuung der Patientinnen

» Diagnostik, Therapie — auch Dialyse

» Umgang mit Intensivpatienten und Angehdrigen

» Erlernen des hamodynamischen Monitorings

Schmerztherapie / Notfallmedizin

P Interdisziplindre Betreuung der Patientinnen
» Diagnostik, Therapie — auch Dialyse
) Teilnahme an entsprechenden arztlichen Tatigkeiten

» Teilnahme an Reanimationskursen

A4

Wahlfach
Gynakologie und Geburtshilfe

Chefarztin: Dr. Lelia Bauer

Die Abteilung umfasst die gesamte operative Gyndkologie.
Schwerpunkte der Abteilung liegen neben der als , baby-
freundlich” zertifizierten Geburtshilfe auf der Behandlung
von Brustkrebs- und Unterleibserkrankungen. Die Chefarztin
besitzt die volle Weiterbildungsermachtigung.

Tatigkeiten und Wissensvermittlung
» Integration in den Tagesablauf auf Station, im OP, in der
Ambulanz und bei den Sprechstunden

» Individuelle Betreuung durch die drztlichen Mitarbeiterlnnen
der Abteilung

» Mitwirkung bei Geburten

» Anleitung zur sonographischen Untersuchung in der
Schwangerschaft

» Teilnahme an allen operativen Eingriffen jeglicher
Schweregrade

» Anleitung zur selbststandigen Durchfiihrung kleiner Eingriffe
in der Gynakologie

» Teilnahme an regelmaBigen Fortbildungen in Geburtshilfe
und Gynakologie

» Teilnahme an interdisziplindren Tumorkonferenzen und
prdoperativen Konferenzen

A4

Wabhlfach
Orthopaddie und Unfallchirurgie

Chefarzt: Dr. Martin Honsowitz

Die unfallchirurgisch-orthopddische Abteilung bietet nahezu
das gesamte Spektrum der Unfallchirurgie mit Versorgung
samtlicher Extremitdtenfrakturen und Wirbelsdulenverletz-
ungen an. Operative Schwerpunkte des Bereiches Orthopddie
sind neben der Gelenkarthroskopie die Knie-, Hiift- und
Schulter-Endoprothetik inklusive komplexer Wechseloperationen
(zertifiziertes Endoprothetikzentrum).

Tatigkeiten und Wissensvermittlung

» Integration in den Tagesablauf auf Station,im OP und der
Ambulanz

» Teilnahme an Rontgen- und Indikationsbesprechungen

» Individuelle Betreuung durch das Chef- und Oberdrzteteam

» Néhkurs

» Selbststandiger Verbandswechsel und modernes Wund-
management

» Fachspezifische Ultraschalluntersuchungen

» Betreuung der Patientinnen mit Anamnese- und Befund-
erhebung

» Selbststandige Durchfiihrung kleiner Eingriffe unter Anleitung
und Aufsicht

» Intraoperatives Teaching der Anatomie

Ihre Vorteile
eines Lehrkrankenhauses

Attraktive Vergiitung: Monatliche Pauschale in Héhe
des aktuellen BAF6G-Hochstsatzes (derzeit 992,- €)

Unverbindliche Hospitationsméglichkeit: Vor dem
PJ-Einstieg unser Haus kennenlernen und erste Einblicke
gewinnen

Personliche Betreuung: Direkter und enger Austausch
mit erfahrenen leitenden Arztinnen

Aktive Integration: Vollwertige Einbindung und Unter-
stitzung im Arzteteam

Praxisorientierter P)-Unterricht: Fachiibergreifende
Schulungen mit praktischem Hands-on-Training

Fortlaufende Weiterbildung: Teilnahme an regelmaBigen
internen Fortbildungen und Seminaren

Abteilungsiibergreifende Lehrvisiten:
Praxisnahe Einblicke in unterschiedliche Fachbereiche

Flexible Arbeitszeiten: Teilzeitmodelle je nach
Riicksprache sind méglich (mind. 50 %)

karriere.grn.de



