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Die GRN-Klinik Sinsheim, Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 
Heidelberg, ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit ins-
gesamt 225 Planbetten, die sich auf die Fachabteilungen Allgemeinchirurgie, 
Orthopädie und Unfallchirurgie, Innere Medizin, Akutgeriatrie, Neurologie, 
Gynäkologie und Geburtshilfe, Anästhesie und Intensivmedizin sowie eine 
HNO-Belegabteilung verteilen. 

Mehr als 600 MitarbeiterInnen versorgen hier jährlich 
etwa 13.000 stationäre PatientInnen und ebenso viele 
ambulante Notfälle. Hinzu kommen knapp 1.500 
ambulante Operationen. Unsere als „babyfreundlich“ 
zertifi zierte geburtshilfl iche Abteilung zählt jährlich rund 
1.500 Entbindungen.
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GRN-Klinik Sinsheim
Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Heidelberg

Die GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH mit Sitz in Schwetzingen
ist ein Verbund von vier Kliniken mit angeschlossener Apotheke, drei geria-
trischen Rehabilitationskliniken, drei medizinischen Versorgungszentren 
sowie einem Seniorenzentrum und zwei Betreuungszentren. 

Insgesamt verfügen die GRN und ihre Tochtergesellschaften über rund 
1.600 Betten bzw. Plätze und beschäftigen über 3.500 MitarbeiterInnen 
in der Metropolregion Rhein-Neckar. Die GRN bieten medizinische und 
pfl egerische Kompetenz aus einer Hand. Alleiniger Gesellschafter der GRN 
ist der Rhein-Neckar-Kreis, die wirtschaftliche Verantwortung liegt bei der 
GRN-Geschäftsführung.

Pfl ichtfach Innere Medizin
Chefarzt: Prof. Dr. Eberhard Scholz 
Stv. Chefärztin: Dr. Sultan Celik
Kardiologie und Angiologie

Chefarzt: Dr. Eric-Sebastian Fuchs
Gastroenterologie, Notfallmedizin und medikamentöse Tumortherapie

Die Innere Medizin der GRN-Klink Sinsheim bietet als geteilte Innere 
Abteilung das gesamte Spektrum der inneren Krankheiten. 
Schwerpunkte liegen in der Kardiologie, Angiologie, Gastroenterolo-
gie, Endoskopie sowie Diabetologie.

Station
  Individuelle Betreuung

  Betreuung eigener PatientInnen von der Aufnahme bis zur 
Entlassung

  Teilnahme an der täglichen Röntgenbesprechung und am Tumorboard
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  Ambulante Akutversorgung internistischer PatientInnen

  Erlernen von Basiskenntnissen der Diagnostik (EKG-Befundung, 
Sonographie und Belastungs-EKG unter Anleitung)

  Assistenz bei Gastroskopie, Koloskopie, ERCP, Endosonografi e

  Diabetische Schwerpunktabteilung mit Schulungen

Tätigkeiten und Wissensvermittlung
  Lehrvisiten

  Regelmäßige internistische Fortbildungsveranstaltungen

Pfl ichtfach Chirurgie
Chefarzt: Dr. Matthias Hassenpfl ug 
Chefarzt Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie

Station
  Erhebung von Befunden, Visitentraining

  Verbandswechsel und Anwendung eines modernen Wund-
managements

  Einführung in Ultraschalluntersuchungen
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  „Hands-on-Teaching“ an PatientInnen mit Erhebung von 
Anamnese und Befunden

  Kleine Wundversorgung inkl. Nähen von Wunden

Operationssaal
  Mitarbeit bei allgemein- und viszeralchirurgischen 
Eingriffen

  Intensives Vermitteln der Anatomie und der Operations-
techniken in Vorbereitung zum Staatsexamen

Tätigkeiten und Wissensvermittlung
  Integration in den Tagesablauf auf den Stationen, in der 
Ambulanz und im OP

  Freiwillige Teilnahme an Nachtdiensten für fl exibel
einsetzbare freie Tage möglich

  Auf Wunsch Hospitation in einer anderen Abteilung 
möglich

GRN-Klinik Sinsheim 
Alte Waibstadter Straße 2 
74889 Sinsheim

www.grn.de

Ihre Vorteile 
eines Lehrkrankenhauses

  Attraktive Vergütung: Monatliche Pauschale in Höhe 
des aktuellen BAFöG-Höchstsatzes (derzeit 992,- €)

  Unverbindliche Hospitationsmöglichkeit: Vor dem 
PJ-Einstieg unser Haus kennenlernen und erste Einblicke 
gewinnen

  Persönliche Betreuung: Direkter und enger Austausch 
mit erfahrenen leitenden ÄrzInnen

  Aktive Integration: Vollwertige Einbindung und Unter-
stützung im Ärzteteam

  Praxisorientierter PJ-Unterricht: Fachübergreifende 
Schulungen mit praktischem Hands-on-Training

  Fortlaufende Weiterbildung: Teilnahme an regelmäßigen 
internen Fortbildungen und Seminaren

  Abteilungsübergreifende Lehrvisiten:
Praxisnahe Einblicke in unterschiedliche Fachbereiche

  Flexible Arbeitszeiten: Teilzeitmodelle je nach 
Rücksprache sind möglich (mind. 50 %)



Unser ärztliches Leitungs-Team  
in der GRN-Klinik Sinsheim

karriere.grn.de

Prof. Dr. Scholz
Chefarzt Kardiologie  
und Angiologie

Dr. Hassenpflug
Chefarzt   
Chirurgie

Dr. Nabers
Komm. Chefarzt Ortho- 
pädie und Unfallchirurgie

Dr. Celik
Stv. Chefärztin Kardio- 
logie und Angiologie

Dr. Serf
Chefärztin Anästhesie  
und Intensivmedizin

Prof. Dr. Wick
Chefarzt Neurologie

Dr. Fuchs
Chefarzt Gastroenterologie 
und Diabetologie

N. Michel
Chefärztin Gynäkologie 
und Geburtshilfe

Dr. Lenhard
Stv. Chefarzt Neurologie

Mögliche Fachbereiche für 
das Praktische Jahr

 �Anästhesie und Intensivmedizin 

 �Orthopädie und Unfallchirurgie 

 �Gynäkologie und Geburtshilfe 

 �Innere Medizin (Gastroenterologie, 
Diabetologie und Kardiologie) 

 �Allgemein-, Viszeral- u. Gefäßchirurgie 

 �Neurologie

Wahlfach  
Anästhesie und Intensivmedizin
Chefärztin: Dr. Christiane Serf, D.E.A.A.  

Tätigkeiten und Wissensvermittlung

 �Einblicke in die Techniken der modernen Narkoseführung

 �Assistenz bei der Durchführung von Intubationsnarkosen und 
Techniken der Regionalanästhesie mit praktischer Anleitung

 �Erlernen der Atemwegssicherung, Beatmung (Masken- 
beatmung, Intubation, alternative Hilfsmittel) und der  
hämodynamischen Überwachung der PatientInnen

 �Kennenlernen der interdisziplinären Intensivmedizin

 �Umgang mit Intensiv- und Überwachungspatienten, Langzeit-
beatmung, Hämofiltration, intensivmedizinischen Techniken 
(z. B. Punktionstracheotomie), hämodynamisches Monitoring 
(PICCO) und Teilnahme an den täglichen Visiten

 ��Umgang mit innerklinischen Notfallsituationen

 �Auffrischen der Notfalltechniken

 �Bei Interesse, Einblicke in die Schmerztherapie,  
Palliativmedizin und Notfallmedizin  
(Notarzteinsatzfahrzeug am Haus)

 �Teilnahme an den wöchentlichen Fortbildungsveranstaltungen 
der Abteilung

 �Einwöchige Hospitation in der Abteilung

Wahlfach  
Gynäkologie und Geburtshilfe
Chefärztin: Nadine Michel

Tätigkeiten und Wissensvermittlung

 �Integration in ein nettes Ärzteteam

 �Erlernen der Tätigkeiten eines Stationsarztes odereiner Stations- 
ärztin

 �Erlernen der Befunderhebung, klinischen Untersuchung und Sono-
graphie (gynäkologisch und geburtshilflich)

 �Visitentraining, Lehrvisite

 �itarbeit im Kreißsaal, Kennenlernen von Geburtsverläufen, Übungen 
am geburtshilflichen Phantom

 �CTG-Seminar

 �Erlernen der Neugeborenen-Erstversorgung und -Betreuung

 �Therapieplanung bei onkologischen Patientinnen

 �OP-Assistenz bei gynäkologischen und geburtshilflichen Operationen 
(Kaiserschnitt, Brustzentrum, rekonstruktive Beckenbodenchirurgie, 
Laparoskopie, onkologische Operationen

 �Möglichkeit zur Teilnahme am Tumorboard im NCT Heidelberg

Wahlfach  
Orthopädie und Unfallchirurgie
Kommissarischer Chefarzt: Dr. Timo Nabers

Tätigkeiten und Wissensvermittlung

 �Einblick in das gesamte Spektrum der Unfallchirurgie ein-
schließlich Becken- und Wirbelsäulentraumatologie sowie  
der offenen und minimalinvasiven (arthroskopischen) gelenk- 
erhaltenden und ersetzenden (endoprothetischen) Orthopädie 
bis hin zur Wechselendoprothetik

 �Kennenlernen unserer umfangreichen Sprechstunden- und  
Notfallambulanz einschließlich Schockraummanagement

 ��Integration in den Tagesablauf auf der Station, im OP und in 
der Ambulanz

 �Teilnahme an Röntgen- und Indikationsbesprechungen

 �Teilnahme an wöchentlich stattfindenden hausinternen Fort-
bildungen

 �Selbstständiger Verbandswechsel und Wundmanagement

 �Erlernen von unfallchirurgischen und orthopädischen Nachbe-
handlungskonzepten

 �Erlernen klinischer Untersuchungstechniken

 �Kenntnisse in der Hilfsmittelversorgung

Wahlfach  
Neurologie
Chefarzt: Prof. Dr. Wolfgang Wick Stv.  
Chefarzt: Dr. Thorsten Lenhard

Tätigkeiten und Wissensvermittlung

 �Volle Integration in den Tagesablauf der Neurologischen 
Station und Schlaganfallabteilung

 �Betreuung eigener PatientInnen von der Aufnahme bis 
zur Entlassung

 �Einführung in die Neurosonologie und elektrophysio-
logische Untersuchungen: Individuelles Teaching und 
wöchentliches patientenzentriertes Neuro-PJ-Seminar für 
alle PJ-StudentInnen des Hauses

 �Eigenständige, supervidierte Eingriffe (wie Lumbalpunk-
tion) durchführen

 �Aktive Teilnahme an der neurologischen Notfallver-
sorgung unter Supervision, (Erlernen von Behand-
lungsabläufen in der akuten Schlaganfallbehandlung 
einschließlich Indiaktions stellung zur Thrombolyse und 
Thrombektomie)

 �Teilnahme an allen wöchentlichen PJ-Weiterbildungen 
der verschiedenen Fachdisziplinen

 �Kenntnisse in der neurologischen Akutrehabilitation und 
poststationären Nachsorge

 �Rotation (mind. 2 Wochen) innerhalb des PJ-Tertials in 
der Neurologie UKHD möglich

PJ-Verantwortlicher

Dr. Erik-Sebastian Fuchs   
Chefarzt Gastroenterologie und Diabetologie

Chefarzt-Sekretariat Innere Medizin/Gastroenterologie: 
Margit Neuberger 
Tel.: +49 7261 66-18102  
E-Mail: Margit.Neuberger@grn.de


